                                         


STATUT 


ZESPOŁU   SZKÓŁ  W OSIECZNEJ





Rozdział I





Podstawa prawna








Statut został opracowany na podstawie następujących aktów prawnych:


- ustawy z dnia 7 września 191r. o systemie oświaty (tekst jednolity z 1996r. Dz.U.Nr 67, poz.329, zm.: Nr 106, poz.496; z 1997r.: Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz.943; z 1998r.: Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126), zwanej dalej „ustawą”,


Rozporządzenia ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum (Dz.U.Nr 14, poz.131),


- innych przepisów wykonawczych do ustawy.











Rozdział II





Informacje ogólne
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1. W skład Zespołu Szkół Publicznych, zwanego dalej „Szkołą” wchodzą:


- Publiczna Szkoła Podstawowa im. „Lotników Wojska Polskiego” w Osiecznej


- Publiczne gimnazjum  w Osiecznej


2. Siedzibą Szkoły jest Osieczna.


3. Adres Szkoły: 83-242 Osieczna, ul. Mickiewicza 1.


4. Organem prowadzącym Szkołę jest Rada Gminy w Osiecznej.


5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku.
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1. Czas trwania nauki wynosi:


- w szkole podstawowej  - 6 lat


- w gimnazjum                - 3 lata.


2. Zapisy do klasy pierwszej szkoły podstawowej prowadzi się na rok przed rozpoczęciem przez dziecko obowiązku szkolnego.


3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej uprawnia do ubiegania się do gimnazjum.


4. Naukę w gimnazjum może rozpocząć uczeń, który ukończył sześcioklasową szkołę podstawową.


5. Świadectwo ukończenia gimnazjum uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkół ponadgimnazjalnych wszystkich typów.


6. Szkoła może prowadzić klasy integracyjne, wyrównawcze i sportowe.


7. Szkoła prowadzi dla uczniów świetlicę oraz stołówkę szkolną.


8. W Szkole może być prowadzona przez organizację i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci działalność opiekuńczo - wychowawcza w formie świetlic, za zgodą organu prowadzącego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych.


9. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.


10. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami  








Rozdział III





Cele i zadania Szkoły
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1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wykonawczych do ustawy, a w szczególności:


	a) wychowanie i kształcenie światłego człowieka-dobro ucznia jest dla 	szkoły wartością nadrzędną i chronioną przez szkołę,


	b) spełnia funkcję kształtującą, wychowawczą, kulturotwórczą tworząc 	warunki umożliwiające harmonijny rozwój wszystkich sfer aktywności 	człowieka,


	c) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 	określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku dzieci.


2. Jako ośrodek życia intelektualnego i społecznego zapewnia uczniom przygotowanie do dalszej nauki życia i pracy zwłaszcza w zakresie:


	a) rozwijania zdolności poznawczych, zainteresowań i uzdolnień,


	b) opanowania niezbędnych umiejętności, jak np. : korzystanie z różnych 	źródeł informacji i rozwiązywania problemów oraz uczestnictwo w pracy 	zespołowej, posługiwanie się powszechnie stosowanymi narzędziami i 	urządzeniami technicznymi,


	c) nabywanie doświadczeń czynnego uczestnictwa w życiu społeczności 	szkolnej.


3. Szkoła realizuje program wychowawczy i nauczania obowiązujący w szkołach publicznych.


4. Szkoła realizuje program wychowawczy przyjęty przez Radę Pedagogiczną.


5. Szkoła angażując nauczycieli i uczniów wypełnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym - w ciągu całego pobytu dziecka w placówce, we współpracy z rodzicami, administracją samorządową i państwową, placówkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami społeczno-kulturalnym w środowisku lokalnym.
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1. Szczegółowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania określa dokument pod nazwą  „wewnątrzszkolny system oceniania”.


2. Dokument, o którym mowa w ust.1, nie może być sprzeczny z właściwym rozporządzeniem MEN.


3. Wewnątrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu z nim uczniów i rodziców.


4. W oparciu o wewnątrzszkolny system oceniania tworzony jest przedmiotowy system oceniania.


5. Wewnątrzszkolny system oceniania może być modyfikowany z zachowaniem procedury, o której mowa w ust.3.





Sposób wykonywania zadań
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1. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych wybierają program nauczania z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN lub opracowują własne programy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programu nauczania.


2. Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza w formie zarządzenia do użytku szkolnego Dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięci opinii Rady Pedagogicznej.


3. Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodnie z zapisami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.


4. Nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów.


5. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze.


6. Dyrektor Szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki.


7. Wniosek do Dyrektora, za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, może złożyć:


	1) uczeń, za zgodą rodziców,


	2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,


	3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego 	ucznia, za zgodą rodziców zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 	przepisami.


8. Rodzice kierują swoje dzieci - wypełniając stosowny wniosek - na naukę religii w momencie podjęcia przez nich naukę w szkole podstawowej i gimnazjum. Dla uczniów nie uczęszczających na naukę religii organizuje się naukę etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.


9. Rodzice wycofują swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do Dyrektora Szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego,


10. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
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1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować Program Wychowawczy Szkoły obowiązujący w Szkole.


2. Treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych.


3. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.


4. Każdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym przedstawić wychowankom szczegółowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spójnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego.


5. W procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce.
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Szkoła pomaga uczniom i ich rodzicom uzyskać pomoc pedagoga, psychologa, logopedy, rehabilitanta oraz pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starogardzie Gd.
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1. W celu wyeliminowania napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych uczniowi zostaje zapewniona pomoc w ramach zespołu wyrównania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegów.


2. W kontekście rozwiązywania trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych obowiązkiem każdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady środowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazówek, natomiast w przypadkach szczególnych kontakt z Poradnią Rodzinną lub innymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły.


3. W przeciwdziałaniu skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży zakłada się stałą i systematyczną kontrolę uczniów ze środowisk zagrożonych, współpracę z instytucjami wspomagającymi szkołę (Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sąd Rodzinny).
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1. W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców w Szkole organizuje się w każdy trzeci czwartek miesiąca - Dzień Otwarty Szkoły, podczas którego rodzice mają prawo do:


	1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-	wychowawczymi w danej klasie i całej Szkole oraz z przepisami 	dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,


	2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego 	zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,


	3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 	swoich dzieci,


	4) uzyskiwania informacji oraz porad od logopedy i pielęgniarki szkolnej,


	5) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Szkoły opinii na temat pracy 	szkoły.


2. Wszyscy nauczyciele zobowiązani są do uczestniczenia w Dniu Otwartym Szkoły, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, co najmniej raz na kwartał spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.  

















ROZDZIAŁ IV





Organ szkoły 
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1. Organami Szkoły są:


	a) Dyrektor Szkoły,


	b) Rada Pedagogiczna,


	c) Rada Rodziców,


	d) Samorząd Uczniowski


2. Organem Szkoły może być Rada Szkoły.
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Do zadań i kompetencji Dyrektora Szkoły należy w szczególności:


1. Kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz:


	a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,


	b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków 	harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne 	działania prozdrowotne, w tym ścisła współpraca z placówkami 	podstawowej opieki zdrowotnej,


	c) realizowanie uchwał Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, 	podjętych w ramach ich kompetencji,


	d) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym 	Szkoły. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 	wykorzystywanie, a także może organizować administracyjną, 	finansową i gospodarczą obsługę szkoły,


	e) wydawanie regulaminów, zarządzeń i decyzji dotyczących 	organizacji pracy szkoły,


	f) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów 	odrębnych.


2. Dyrektor Szkoły czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego.


3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:


	a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 	pracowników szkoły,


	b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 	nauczycielom i innym pracownikom szkoły,


	c) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady 	pedagogicznej i rady szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i 	innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych


	pracowników szkoły.


4. Dyrektor wykonując swoje zadania współpracuje z radą pedagogiczną, radą szkoły, rodzicami i samorządem uczniowskim (przestrzegając zasad zawartych w regulaminach tych organów) oraz z organem prowadzącym, organem nadzoru pedagogicznego i środowiskiem lokalnym. 
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1. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:


	1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiędzy 	nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy,


   	2) dyrektor - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła 	konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.


2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę.


3. Odwołanie wnosi jedna ze stron. Może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.


4. W sytuacji konfliktu pomiędzy nauczycielami postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły.


5. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora Szkoły, strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę.


6. Konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący Szkołę.


7. Konflikt pomiędzy rodzicami a innymi organami zespołu:


1) Postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły.


	2) W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w 	ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego Szkołę.
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1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.


2. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.


3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.


4. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.


5. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział - głosem doradczym - osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 


Do zadań i kompetencji rady pedagogicznej w szczególności należą:


1. Przygotowanie statutu Szkoły lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie szkoły, z wyjątkiem pierwszego statutu, który nadaje organ prowadzący.


2. Planowanie i zatwierdzenie planu pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę pedagogiczną.


3. Opracowanie szczegółowych zasad systemu oceniania w szkole.


4. Okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania i wychowania oraz zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów.


5. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły.


6. Organizowanie doskonalenia zawodowego i wewnętrznego samokształcenia nauczycieli.


7. Współdziałanie z rodzicami.


8. Zatwierdzanie wniosków wychowawców klas w sprawie przyznawania uczniom nagród, wyróżnień i kar.


9. Opiniowanie:


	a) organizacji pracy Szkoły, w tym tygodniowego planu zajęć 	lekcyjnych i pozalekcyjnych,


	b) projektu planu finansowego Szkoły,


	c) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom 	odznaczeń, nagród Kuratora Oświaty, Ministra oraz innych 	wyróżnień.


	d) propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału 	nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania 	zasadniczego  i dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 	wychowawczych i opiekuńczych,


	e) szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym,


	f) powierzenia i odwołania ze stanowiska wicedyrektora i innych 	stanowisk kierowniczych.


10. Występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.


11. Występowanie z wnioskiem do organu prowadzonego Szkołę o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.


12. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.


13. Nauczyciele wchodzący w skład rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.


Uchwalony przez Radę Pedagogiczną regulamin określa jej szczegółowy zakres zadań i kompetencji.
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1. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:


	a) Rady Pedagogicznej,


	b) Rady Rodziców,


	c) Samorządu Uczniowskiego.


2. Organy wymienione w ust.1 zgłaszają w formie pisemnej swoich przedstawicieli Dyrektorowi, który wyznacza termin 1-go posiedzenia w celu ukonstytuowania się Rady Szkoły i Rada Szkoły  uchwala regulamin swojej działalności.


3. Do zadań i kompetencji Rady Szkoły należy w szczególności:


	a) uchwalenie statutu,


	b) uczestniczenie w rozwiązywaniu wewnętrznych spraw 	Szkoły, a także w innych sprawach istotnych dla Szkoły,


	c) opiniowanie planu pracy Szkoły, projektów innowacji i 	eksperymentów pedagogicznych,


	d) Rada Szkoły przedstawia wnioski w sprawie  rocznego planu 	finansowego środków specjalnych Szkoły i opiniuje plan 	finansowy Szkoły,


	e) może występować do organu sprawującego nadzór 	pedagogiczny nad Szkołą z wnioskiem o zbadanie i dokonanie 	oceny działalności Szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela 	zatrudnionego w Szkole, wnioski te maja dla organu charakter 	wiążący,


	f) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i 	występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, 	organu prowadzącego Szkołę oraz do wojewódzkiej rady 	oświaty, w szczególności w sprawach organizacji zajęć 	pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.   


	g) w celu wspierania działalności statutowej Szkoły rada szkoły 	może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych 	źródeł.


4. W przypadku kiedy Rada Szkoły nie zostanie powołana, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.


Uchwalony przez Radę Szkoły regulamin określa jej szczegółowy zakres zadań i kompetencji.
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1. W Szkole działa Rada Rodziców, która jest reprezentacją rodziców uczniów.


2. Do zadań i kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności reprezentowanie ogółu rodziców wobec dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego we wszystkich sprawach związanych z funkcjonowaniem szkoły.


3. Zasady utworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.


4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
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Do kompetencji samorządu uczniowskiego należy w szczególności:


1. Reprezentowanie interesów społeczności uczniowskiej wobec dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodziców,


2. Przedstawianie radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach Szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:


	a) prawo do zapoznania się z programem nauczania i 	wychowania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,


	b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i 


	zachowaniu,


	c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającej 	zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, 	a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 	zainteresowań,


	d) prawo opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora 	szkoły,


	e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,


	f) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, 	sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i 	możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,


 	g) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna 	samorządu.


3. Współdecydowanie o:


	a) formach i tematyce zajęć pozalekcyjnych,


	b) sprawach porządkowych - strój, obuwie, sposób spędzania 	czasu wolnego, itp.,


	c) systemie nagradzania i karania uczniów.


4. Wyrażanie zastrzeżeń w przypadku stosowanych wobec uczniów kar.





Uchwalony przez ogół uczniów regulamin określa szczegółowy zakres zadań oraz kompetencji samorządu uczniowskiego.
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1. Organy Szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.


2. Organy Szkoły działają na zasadach partnerskich ściśle współpracując i wymieniając informacje o podejmowanych działaniach lub decyzjach.


3. Kluczowe problemy szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych organów.


4. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz niego, dyrektor szkoły jest zobowiązany do:


	1) zbadania przyczyny konfliktu,


	2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i 	powiadomienia o niej przewodniczących organów będących 	stronami.
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Do zadań i kompetencji wicedyrektora należy w szczególności:


1. Nadzorowanie pracy zespołów powołanych do opracowania rocznego planu pracy Szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć,


2. Kontrolowanie realizacji  zadań zawartych w planach,


3. Podejmowanie działań zmierzających do podnoszenia poziomu i sprawności Szkoły,


4. Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczyciela,


5. Otaczanie opieką nauczycieli początkujących i studentów odbywających praktyki pedagogiczne,


6. Organizowanie nauczania indywidualnego,


7. Gromadzenie informacji związanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniów, pracą kół zainteresowań oraz wynikami konkursów z zawodów,


8. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem oceny pracy nauczyciela według ustalonego podziału,


9. Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,


10. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastępczych oraz naliczanie innych świadczeń wynikających z obowiązujących przepisów.


11. Zastępowanie dyrektora Szkoły w czasie jego nieobecności.





W wykonywaniu swoich zadań wicedyrektor współpracuje ze wszystkimi organami szkoły.
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Szczegółowy zakres zadań i kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoły.





Rozdział V





Organizacja szkoły
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Organizacja roku szkolnego:


1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy - 31 sierpnia następnego roku,


2. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy,


3. Zajęcia lekcyjne odbywają się w 5 dniach tygodnia,


4. W szkole mogą być organizowane klasowe zajęcia wychowawcze, zajęcia sportowe, koła zainteresowań, imprezy kulturalne, wycieczki, itp.
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Podstawą organizacji nauczania  i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez dyrektora Szkoły, na podstawie ramowego planu nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzący.





(22


Uczniowie Szkoły podzieleni są na oddziały i realizują program nauczania według ustalonego planu nauczania. Program i plan nauczania określone są odrębnymi przepisami.
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Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego. Rozkład zajęć uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
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1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.


2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planów nauczania.


3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 2
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1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych,


2.Podział na grupy na niektórych zajęciach edukacyjnych 	regulują odrębne przepisy.
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Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładu kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Pisemne porozumienie zawiera dyrektor z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
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1. W szkole funkcjonuje biblioteka.


2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zdań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.


3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.


4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.


5. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki


6. Biblioteka czynna  jest według harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoły.


7.   Biblioteka, stosując właściwie sobie metody, środki i formy pracy, pełni następujące funkcje:


	a) kształcąco-wychowawcze poprzez:


	- rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i 	informacyjnych, związanych z nauką szkolną i z 	indywidualnymi zainteresowaniami uczniów; przysposobieniem 	ich do samokształcenia,


	- przygotowanie do korzystania z różnych form źródeł 	informacji oraz z sieci bibliotek i ośrodków informacji 	naukowej, technicznej i organizacyjnej,


	- kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury 	humanistycznej uczniów,


	- wdrażanie czytelników do  poszanowania książki, czasopism i 	innych materiałów bibliotecznych,


	- udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-	wychowawczej, zwłaszcza przez współdziałanie z nimi w 		przygotowaniu  uczniów do samodzielnej pracy umysłowej i 	samokształcenia,


	- pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w 	dokształcaniu się i pracy twórczej,


	- uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska 	przez gromadzenie, udostępnienie i popularyzowanie zbiorów z 	dziedziny wychowania,


	- otoczenie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich 	poszukiwaniach czytelniczych,


	- okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,


	- sprawiającym kłopoty wychowawcze, znajdującym się w 	trudnej sytuacji życiowej


	b) kulturalno-rekreacyjną poprzez:


	- uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów.


8. Biblioteka szkolna realizuje swoje działania poprzez:


	a) zaspakajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb 	czytelniczych i informacyjnych,


	b) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-	wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem oraz 	przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,


	c) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania 	uczniów do korzystania z informacji naukowej realizowanego 	przez szkołę i instytucje wychowania równoległego.


9. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza z czytelnikami obejmuje:


	a) udostępnienie zbiorów,


	b) udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, 	bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie 	nauczycieli o nowych nabytkach,


	c) rozmowy z czytelnikami o książkach,


	d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów 	do świadomego doboru lektury i jej planowania,


	e) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, 	organizacjom młodzieży i kołom zainteresowań potrzebnych im 	materiałów: udzielenie pomocy w przeprowadzeniu różnych 	form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,


	f) pomoc w przygotowaniu przez różne grupy społeczności	 	szkolnej imprez czytelniczych,


	g) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,


	h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 	przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na 	posiedzeniach rad pedagogicznych 
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Realizacji celów i zadań biblioteki dokonuje się poprzez:


	1) gromadzenie zbiorów:


	a) księgozbioru podręcznego , lektur oraz literatury dla 	młodzieży,


	b) czasopism przedmioto-metodycznych, literatury z zakresu 	pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,


	c) pomocy audiowizualnych.


	2) opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami


	3) udostępnienie zbiorów czytelnikom


	4) organizację warsztatu czytelniczego


	5) pracę pedagogiczną przy stosowaniu różnych metod , form i 	środków propagowania czytelnictwa oraz realizacje programu 	„przysposobienie czytelnicze i informacyjne”


	6) współpracę z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i 	samorządem
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1. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego.


2.Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają oddzielne przepisy.


3. W bibliotece dokonuje się  selekcji  księgozbioru, wycofując egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoły oraz zaczytane.


4. Inwentaryzację księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora szkoły co najmniej raz na 5 lat (wówczas okres udostępnienia księgozbioru zostaje skrócony).


5. Bezpośredni nadzór pod pracą nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoły, zapewniając odpowiednie wyposażenie warunkujące prace biblioteki oraz bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.


6. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych


7. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budżetu szkoły. Mogą też być uzupełniane dotacjami rady rodziców i innych ofiarodawców.
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1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła prowadzi świeltlicę.


2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.


3. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowania opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.


4. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły.


	a) świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych,


	b) grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników i liczy 	w zasadzie nie więcej niż 25 uczniów  


5. Formy pracy świetlicy:


	a) organizowanie pomocy uczniom słabszym,


	b) organizowanie konkursów ( czytelniczych, recytatorskich, 	rysunkowych),


	c) urządzanie wystawek,


	d) organizowanie zajęć rekreacyjno-sportowych,


	e) organizowanie zajęć na świeżym powietrzu,


	f) słuchanie audycji radiowych i nagrań płytowych,


	g) oglądanie audycji radiowych i nagrań płytowych,


	h) oglądanie audycji telewizyjnych i przeźroczy,


	i) udział wychowanków w uroczystościach szkolnych  i pracach 	społecznych na rzecz szkoły i najbliższego otoczenia,


	j) organizowanie wycieczek, spacerów i zabaw na świeżym 	powietrzu,


	k) spotkania z ciekawymi ludźmi, pielęgniarką szkolną. 


6.Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie dojeżdżający i dowożeni oraz uczniowie klas I-III


	a) prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy 	określa regulamin wewnętrzny świetlicy.


7. Liczbę etatów pracowników pedagogicznych oraz pracowników administracyjnych i obsługi świetlicy ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym szkoły organ prowadzący szkołę. 


Pracownicy świetlicy podlegają dyrektorowi szkoły.
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W szkole istnieje Uczniowski Klub Sportowy. Szczegółowe zasady działania i funkcjonowania Klubu określa statut UKS.





Rozdział VI





Bezpieczeństwo i opieka
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1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym - o wpuszczeniu osób nieznanych decyduje nauczyciel dyżurny lub woźny.


2. Nauczycielowi lub woźnemu nie wolno wpuścić do budynku osób co, do których nie ma pewności ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik ma obowiązek natychmiast powiadomić Dyrektora Szkoły.


3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć na obiektach sportowych nauczyciel wychowania fizycznego osobiście przyprowadza uczniów z części dydaktycznej Szkoły i odprowadza ich po zajęciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawać się na obiekty sportowe.


4. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów określa regulamin opracowany przez radę pedagogiczną i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.


5. Uczniom nie wolno oddalać się z podwórka poza część szkolną.
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Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza terenem w trakcie wycieczek.


	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i 	pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada 	nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do 	niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym 	wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. 	Wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z 	zapisami regulaminu wycieczek szkolnych.


	2) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność 	za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel 	prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych- kierownik 	wycieczki wraz z opiekunami.
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Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych:


	1) z chwilą przyjścia ucznia do szkoły na:


	a) zajęcia edukacyjne obowiązkowe i dodatkowe, przez które 	rozumie się zajęcia wyszczególnione  w odpowiednim ramowym 	planie nauczania,


	b) zajęcia nadobowiązkowe, poprzez które rozumie się zajęcia 	organizowane przez szkołę oraz płatne z budżetu szkoły, ale nie 	wprowadzone do planu nauczania (koło wiedzy i zainteresowań, 	itp.),


	c) zajęcia pozalekcyjne, inne niż wymienione w pkt.1 a i b, 	płatne przez rodziców (inne organizacje lub stowarzyszenia) 	uczniowie znajdują się pod opieką pracowników 	pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego 	zajęcia.


	2) pracownicy, o których mowa w pkt. 1 są zobowiązani do:


	a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na 	prowadzonych przez siebie zajęciach,


	b) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp 	miejsca, w którym są prowadzone zajęcia,


	c) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub 	niezwłocznego zgłoszenia o zagrożenia kierownictwu szkoły,


	d) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach 	edukacyjnych i niezwłoczne reagowanie na nagłą, nie 	zapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym 	właściwego wychowawcy, który powiadamia o fakcie rodziców 	(prawnych opiekunów) w trybie określonym w regulaminie 	szkoły,


	e) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach 	wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcję szkoły,


	f)wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania 	regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,


	g) sprowadzania uczniów do szatni po ostatniej lekcji i 	dopilnowania tam porządku.


3. w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.


4. w pomieszczeniach, w których prowadzi się zajęcia sportowe i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza:


	a) sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć,


	b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,


	c) dostosowuje wymagania i formę do możliwości fizycznych 	uczniów,


	d) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie,


	e) nie wydaje uczniom przed zajęciami kuli, oszczepu, dysku. 	ciężarów oraz sprzętu skoczni wzwyż.   
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1. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć (obowiązkowych i nadobowiązkowych), w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalonego przez Dyrektor Szkoły harmonogramu.


2.Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury na obiektach sportowych przed i po każdej swojej lekcji.


3. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego nauczyciela.


4. Nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku.


5. Dyżury pełnione są w budynku szkolnym i na boisku przynajmniej 15 minut przed pierwsza lekcją  w szkole, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po ostatniej lekcji w szkole do czasu opuszczenia przez wszystkich uczniów szkoły.


6. W czasie zajęć edukacyjnych pozalekcyjnych obowiązki właściwe dla nauczyciela dyżurnego pełni nauczyciel prowadzący dane zajęcia.


7. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili przyjścia uczniów na zajęcia do chwili opuszczenia przez uczniów szkoły po zajęciach.


8. Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.


9. W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, wcześniej zapewnia on zastępstwo innego nauczyciela do pełnienia dyżuru. Jeżeli nieobecność spowodowana jest zdarzeniem nagłym lub chorobą zastępstwo ustala dyrektor szkoły.


10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem udziela dziecku niezbędnej pomocy, a następnie zawiadamia dyrektora szkoły.


11. Obowiązkiem każdego ucznia  szkoły jest zgłaszanie wszelkich problemów zdrowotnych do wychowawcy, który udziela uczniom pierwszej pomocy.


12. W przypadkach wymagających pomocy lekarza poza obiektem Szkoły wychowawca ma obowiązek zawiadomić rodziców ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.


13. Każda planowana impreza musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły. Wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez.
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1. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi realizującymi obowiązek szkolny w szkole poprzez.


	a) tworzenie warunków do integracji uczniów 	niepełnosprawnych w społeczności szkolnej,


	b) tworzenie właściwych warunków nauki tym uczniom w 	zależności od ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie 	szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,


	c) organizowanie indywidualnego nauczania, zajęć 	wyrównawczych lub innych form pomocy na podstawie 	orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badań 	lekarskich,


	d) ścisłą współpracę ze specjalistycznymi przychodniami celem 	stworzenia, w miarę możliwości finansowych, optymalnych 	warunków nauki ucznia z zaburzeniami bądź uszkodzeniami 	narządów: ruchu, słuchu lub wzroku,


	e) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia 	właściwych warunków do nauki w domu,


	f) analizowanie postępów ucznia w nauce w celu określenia i 	wyeliminowania przeszkód utrudniających osiągnięcia dobrych 	wyników,


	g) obniżenie progu wymagań programowych z niektórych 	przedmiotów, zgodnie z zarządzeniem w sprawie zasad 	klasyfikowania, oceniania i promowania.


2. Każdy pracownik Szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielania pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniem narządów ruchu, słuchu, wzroku) w nagłych sytuacjach.

















Rozdział VII





Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
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W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
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1. Nauczyciel kierujący się dobrem ucznia realizuje cele i zadania Szkoły. Prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.





2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:


	1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo 	uczniów,


	2) zapewnienie higienicznych warunków pracy,


	3) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,


	4) oddziaływanie w kierunku rozwoju psychofizycznego 	uczniów,


	5) rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów,


	6) udzielanie pomocy  w przezwyciężeniu niepowodzeń 	szkolnych,


	7) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniów,


	8) poszanowanie godności osobistej każdego ucznia,


	9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie 	poziomu wiedzy merytorycznej,


	10) efektywna realizacja programu kształcenia, stałe 	podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć 	edukacyjnych zgodnie z przyjętym w placówce programem, tj. 	programem wychowawczym szkoły i wewnątrzszkolnym 	systemem oceniania.


	11) sporządzanie planu dydaktycznego z przedmiotu 	nauczanego w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia 	dyrektorowi szkoły,


	12) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych 	obecności uczniów i  odnotowywanie nieobecności.


	13) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć 	lekcyjnych, zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,


	14) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do 	osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników,


	15) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału 	uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez 	wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, 	kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy 	indywidualnej i zespołowej,


	16) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i 	mającym trudności w nauce,


	17) upowszechnianie samorządności jako metody 	wychowawczej,


	18) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i 	uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno-	resocjalizacyjnej,


	19) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów,


	20) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia 	uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, 	pozytywnych cech charakteru,


	21) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i 	zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu się do egzaminów, 	konkursów przedmiotowych itp.,


	22) prowadzenie klasy- pracowni przedmiotowej, przejawianie 	troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i 	materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji 	innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój i 	estetykę klasy,


	23) współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami 	młodzieżowymi  działającymi na terenie szkoły,


	24) dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych 	przyborów szkolnych używanych przez ucznia,


	25) prowadzenie zajęć profilaktyczno-resocjalizacyjnych z 	uczniami zagrożonymi lub niedostosowanymi społecznie,


	26) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej,


	27) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji 	pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno-	wychowawczych lub wychowawczo-opiekuńczych,


	28) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i 	podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:


	a) udział w konferencjach metodycznych,


	b) kształcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiów 	zaocznych,


c) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa 	klas oraz zajęć z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, a realizującymi obowiązek szkolny w szkole,	


	d) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w 	czasie imprez i konkursów organizowanych w dni wolne od 	pracy nauczyciela,


	e) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć 	rewalidacyjnych,


	f) pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg 	harmonogramu dyżurów,


	g) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora 	szkoły   a wynikających z organizacji pracy szkoły.


3. Nauczyciela obowiązuje przestrzeganie uchwał rady pedagogicznej, a także zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej, w tym nie ujawnienia spraw omawianych na posiedzeniu rad, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
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Prawa nauczycieli przedstawiają się następująco:


	1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, 	podręczników i innych środków dydaktycznych w nauczaniu 	swego przedmiotu,


	2) w przypadku prowadzenia koła przedmiotowego, koła 	zainteresowań lub innych zajęć pozalekcyjnych , decyduje o 	doborze treści programowych,


	3) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów 	swoich uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarządzeniu 	MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania 	uczniów oraz kryteriami zawartymi w wewnątrzszkolnym 	systemie oceniania,


	4) decyduje o ocenie zachowania swoich uczniów,


	5) wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar 	regulaminowych dla swoich uczniów,


	6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia 	szkoły.
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Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:


	1) poziom wyników dydaktyczno- wychowawczych w obrębie 	realizowanych zajęć edukacyjnych,


	2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz 	przydzielonych mu środków dydaktycznych.
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1. Nauczyciel szkoły odpowiada służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:


	1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad 	bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, 	pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,


	2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu 	wypadku uczniowskiego lub w wypadku pożaru,


	3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia 	szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora szkoły, a 	wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.


2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art.108 kodeksu pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z kodeksem pracy.


3. Nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art.6 „Karty Nauczyciela”.
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1. Nauczyciel danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.


2. Cele i zadania zespołu  przedmiotowego obejmują w szczególności:


	a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia 	sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści 	nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia 	decyzji w sprawie wyboru nauczania,


	b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania 	oraz sposób badania wyników nauczania,


	c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 	oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,


	d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i ich wyposażaniu,


e) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programów nauczania.
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1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w oddziale.


2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności oddziaływań wychowawczych pożądane jest, aby jeden wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.


3. Rodzice i uczniowie mają prawo wystąpić do dyrektora szkoły o dobór bądź zmianę wychowawcy klasy. Dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:


	1) przeniesienia nauczyciela,


	2) długotrwałej nieobecności,


	3) braku efektów pracy wychowawczej,


	4) jeżeli na zebraniu rodziców danego oddziału, zwołany na 	pisemny i umotywowany wniosek złożony do prezydium Rady 	Rodziców przez co najmniej 51% ogółu rodziców (opiekunów 	prawnych) uczniów danej klasy, za zmianą nauczyciela 	wychowawcy opowiedzą się wszyscy rodzice obecni na 	zebraniu, stanowiąc co najmniej 80% ogółu rodziców klasy.


4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:


	a) organizowanie zajęć integrujących zespół klasowy,


	b) kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości i 	koleżeństwa oraz poczucia odpowiedzialności za własne czyny i 	słowa,


	c) kształtowanie postawy miłości do Ojczyzny, poszanowania 	tradycji i symboli narodowych,


	d) kultywowanie tradycji szkolnych,


	e) wszechstronne poznanie osobowości uczniów,


	f) inicjowanie pomocy  uczniom mającym trudności w nauce,


	g) otaczanie szczególną opieką uczniów uzdolnionych,


	h) wspieranie uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 	materialnej i losowej,


	i) rozwijanie samorządowych form życia społecznego,


	j) systematyczne kontrolowanie postępów w nauce i zachowaniu 	wychowanków,


	k) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w celu 	koordynowania działań wychowawczych,


	l) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego,


	m) organizowanie czasu wolnego uczniów,


	n) organizowanie procesu orientacji zawodowej,


	o) przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,


	p) informowanie rodziców o wynikach w nauce, trudnościach 	rozwojowych i zachowaniu uczniów oraz organizowanie 	wzajemnych kontaktów,


	r) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej 	w klasie, w tym opracowanie planu pracy wychowawczej.


5.Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
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1. Szkoła otacza opieką uczniów w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, lekcyjnych i pozalekcyjnych.


2. Nauczyciel zobowiązany jest do: 


	a) stałej opieki i kontroli miejsc, w których prowadzi zajęcia, 	dostrzeżone zagrożenia usuwa lub niezwłocznie zawiadamia 	dyrektora szkoły,


	b) sprawdzania obecności uczniów i odnotowywanie tego faktu 	w dzienniku lekcyjnym.


3. Nauczycielowi nie wolno:


	a) pozostawić uczniów bez opieki,


	b) usunąć ucznia z pomieszczenia, w którym prowadzi zajęcia,


	c) wysyłać ucznia poza teren szkoły podczas zajęć lub przerw.


4. Opiekunowie klaso-pracowni biologii, fizyki, chemii, techniki oraz pomieszczeń  sportowych opracowują projekty regulaminów zawierających zasady korzystania z urządzeń.


5. Przy wyjściu lub wyjeździe z uczniami poza teren szkoły mają zastosowanie odrębne przepisy.
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1. Nauczyciele i wychowawcy realizując zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze ściśle współpracują z rodzicami uczniów.


2. W ramach tego współdziałania rodzice mają prawo do:


	a) znajomości zamierzeń i zadań dydaktyczno-wychowawczych 	klasy i szkoły,


	b) zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i 	promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,


	c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, 	postępów, a także trudności w nauce swojego dziecka,


	d) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru 	dalszego kształcenia,


	e) wyrażania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i 	wniosków na temat pracy szkoły,


	f) wnioskowanie o zezwolenie na spełnianie obowiązku 	szkolnego poza szkołą.


3. Rodzice mają obowiązek:


	a) dopełnić czynności związane ze zgłoszeniem dziecka do 	szkoły,


	b) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne,


	c) stworzyć dziecku warunki umożliwiające przygotowanie do 	zajęć.


4. Rodzice ponoszą materialną odpowiedzialność za szkody wyrządzone na terenie szkoły przez ich dzieci.
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1. W szkole może zostać utworzone stanowisko pedagoga za zgodą organu prowadzącego.


2. Ustala się następujące zadania pedagoga:


	1) nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów 	oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,


	2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów 	zajęć edukacyjnych,


	3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w 	szkole i przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,


	4) badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów oraz 	przedstawienia form i metod przeciwdziałania im,


	5) współpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie 	udzielania pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego 	kształcenia,


	6) współpraca z  poradnią psychologiczno-pedagogiczną w 	zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia 	psychologiczno-pedagogicznego,


	7) przeprowadzenie pedagogizacji rodziców w kontekście 	aktualnych zagadnień w ramach indywidualnych kontaktów i 	zebrań rodzicielskich,


	8) współpraca z lekarzem,


	9) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z 	objawami niedostosowania społecznego,


	10) współpraca z rodzicami uczniów z trudnościami 	dydaktycznymi i wychowawczymi,


	11) współpraca z opieka społeczną oraz innymi instytucjami 	wspomagającymi w zakresie niesienia pomocy uczniom 	znajdującym się z trudnej sytuacji społeczno-ekonomicznej,


	12) współpraca z policją w zakresie zapobiegania patologii i 	przestępczości wśród nieletnich,


	13) prowadzenie następującej dokumentacji:


	a) roczny plan pracy,


	b) dziennik pracy,


	c) ewidencje uczniów w zakresie realizacji obowiązku 	szkolnego,


	d) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki 	wychowawczej,


	e) inną dokumentacje odzwierciedlającą przeprowadzone 	diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej,


	f) wykaz uczniów nie wypełniających obowiązku szkolnego,


	14) przygotowywanie projektów wniosków dotyczących 	zwalniania uczniów z obowiązku szkolnego,


	15) przedstawienie wniosków w sprawie organizacji nauki 	dzieci z upośledzeniem umysłowym, kalectwem i przewlekłą 	chorobą,


	16) współpraca z rodzinami zastępczymi oraz prowadzenie w 	tym zakresie odpowiedniej dokumentacji.


3. Szczegółowy zakres czynności ustala dyrektor.


  


( 47


1. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych szkoły nie wymienionych w statucie są zbieżne z prawami i obowiązkami w obowiązujących przepisach prawnych.


2. Pracownikom administracji i obsługi zakres obowiązków, zadań i przydział czynności określa dyrektor szkoły w oparciu o przepisy odrębne.














Rozdział  VIII





Uczniowie i rodzice szkoły
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1. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.


2. Uczeń, który ukończył 18 rok życia zostaje skreślony z lity uczniów. W takim przypadku uczeń może zwrócić się z pisemną


 prośbą do Dyrektora Szkoły o zgodę na dokończenie cyklu kształcenia.


3. Dyrektor może nie wyrazić zgody, jeżeli:


	a) uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną z jakiegokolwiek 	przedmiotu,


	b) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje 	podstawę do nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia 	ocena z zachowania.
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1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej i gimnazjum jest obowiązkowa.


2. Warunki przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych określają odrębne przepisy.
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1. Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoły , prowadząc księgę ewidencji dzieci.


2. Obowiązek szkolny może być spełniany poza szkołą. Zezwolenie w stosunku do uczniów swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców dziecka. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę.


3. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzanych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.
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Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:


	1) dopełnienia czynności  związanych ze zgłoszeniem dziecka 	do szkoły,


	2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia 	szkolne,


	3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających 	przygotowywanie się do zajęć szkolnych.


2. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
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1. Uczniowie są współgospodarzami szkoły, a przez swoich przedstawicieli uczestniczą w tworzeniu programu wychowawczego szkoły.


2. Uczeń ma prawo do:


	a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,


	b) opieki wychowawczej,


	c) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,


	d) poszanowania godności osobistej, ochrony przed wszelkimi 	formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,


	e) życzliwego podmiotowego traktowania,


	f) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym 	dobra innych osób,


	g) zapoznania się z programem nauczania i stawianymi 	wymaganiami,


	h) pomocy w przypadku trudności w nauce,


	i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i 	zawodowego,


	j) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce 	i zachowaniu,


	k) rozwijaniu zainteresowań, zdolności i talentów w kołach 	zainteresowań i innych formach zajęć pozalekcyjnych,


	l) korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy naukowych i 	księgozbioru,


	m) pomocy materialnej i socjalnej w szczególnych przypadkach 	losowych,


	n) zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole, 


	o) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku.


3.Do obowiązków ucznia należy:


	a) dbałość o dobre imię szkoły, o tworzenie i wzbogacanie 	tradycji,


	b) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach 	lekcyjnych i innych formach życia szkoły,


	c) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegów, 	nauczycieli i innych pracowników szkoły,


	d) poszanowanie godności osobistej kolegów, przeciwdziałanie 	aktom przemocy i chuligaństwa,


	e) przestrzeganie zasad współżycia społecznego w duchu 	tolerancji,


	f) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadań,


	g) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo własne i innych,


	h) dbałość o ład, porządek i dyscyplinę,


	i) przeciwdziałanie wszelkim przejawom dewastacji i 	wandalizmu,


	j) ochrona przyrody i dbałość o otoczenie szkoły.
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Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:


	1) uzyskania od dyrektora szkoły i wychowawcy klasy 	informacji o zadaniach szkoły oraz zamierzeniach dydaktyczno-	wychowawczych w szkole i w klasie podczas zebrań 	ogólnoszkolnych i klasowych,


	2) zapoznania się z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, 	klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobu i zasad 	przeprowadzania egzaminów sprawdzających w szkole,


	3) uzyskania w każdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na 	temat swego dziecka, jego zachowania. postępów i przyczyn 	trudności w nauce,


	4) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór 	pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,


	5) uzyskiwania bieżącej informacji o przyznanej nagrodzie lub 	karze. 
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Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe i aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w następujących formach:


pochwała wychowawcy wobec klasy,


wyróżnienie dyrektora szkoły na apelu,


przyznanie nagrody rzeczowej : dyplomu, książki itp.,


wystosowanie przez dyrektora szkoły listu pochwalnego do rodziców (opiekunów), 


świadectwo z biało – czerwonym paskiem z nadrukiem „z wyróżnieniem”,


notatka w gazecie szkolnej.


2. Wyróżnienia i nagrody szkoły przyznaje się na wniosek wychowawcy klasy oraz organów Szkoły.


3. Uczeń klasy IV-VI szkoły podstawowej i I-III gimnazjum otrzymuje promocję (kończy szkołę) z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych ponad 4,75 i co najmniej dobrą ocenę zachowania.


4. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało- czerwonym paskiem i nadrukiem „z wyróżnieniem”.


5. Dla wyróżniających się absolwentów gimnazjum rada pedagogiczna może przyznać nagrodę dyrektora szkoły.





Uczeń może być ukarany:


Ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,


Naganą wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów,


ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoły,


Naganą Dyrektora Szkoły – uczeń ukarany naganą Dyrektora nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę,


Zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoły na zewnątrz.





Rozdział IX


Obowiązek szkolny
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1.  Do Gimnazjum przyjmuje się z urzędu absolwentów sześcioletniej szkoły podstawowej zamieszkałych w obwodzie. Kandydaci do


 Gimnazjum mają obowiązek dostarczenia świadectw ukończenia szkoły podstawowej w terminie określonym przez Dyrektora.


2. Fakt zamieszkania w obwodzie Gimnazjum stwierdza Dyrektor Szkoły na podstawie dowodu osobistego rodziców ucznia (prawnych opiekunów).


3. Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów)  w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoły przyjmuje do Gimnazjum ucznia zamieszkałego poza obwodem szkoły.


4. Do powyższego wniosku rodzice dołączają pisemna opinię o zachowaniu ucznia oraz świadectwo ukończenia szkoły podstawowej. Liczbę wolnych miejsc ustala Dyrektor Szkoły na podstawie zatwierdzonej przez organ prowadzący organizacji szkoły na dany rok szkolny.


5. Nie przyjmuje się do Gimnazjum ucznia mieszkającego poza obwodem, który uzyskał w klasie szóstej nieodpowiednią ocenę z zachowania.


























Rozdział X





Ceremoniał szkolny
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1. Istotne znaczenie w procesie patriotycznym wychowania młodzieży szkolnej na kształtowanie poszanowania dla symboli narodowych - godła, sztandaru i hymnu państwowego poprzez zapoznawanie uczniów w trakcie zajęć dydaktycznych oraz uroczystości szkolnych z tymi symbolami, ich historią i znaczeniem.


2. Flagę państwową podnosi się w szkole podczas:


	a) uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,


	b) z okazji świąt państwowych oraz rocznic upamiętniających 	ważne wydarzenie w dziejach narodu.


3. Hymn powinien być śpiewany w poważnym nastroju w postawie zasadniczej bez pokrycia głowy.


4. 	a) Szkoła Podstawowa im. Lotników Wojska Polskiego w 	Osiecznej posiada sztandar składający się z płatu i drzewca,


	b) sztandar jest przechowywany w gablocie.  


5. Szkoła organizuje następujące uroczystości, mające charakter święta dla wszystkich członków społeczności szkolnej:


	a) inauguracja i zakończenie roku szkolnego,


	b) ślubowanie klas pierwszych szkoły podstawowej i 	gimnazjum,


	c) pożegnanie nauczycieli odchodzących na emeryturę,


	d) pożegnanie absolwentów,


	e) obchody Dnia Edukacji Narodowej,


	f) obchody dnia Dziecka.


6. Z okazji świąt państwowych i rocznic upamiętniających  ważne wydarzenia z historii ojczystej, szkoła organizuje imprezy w postaci akademii lub uroczystych apeli.    




















Rozdział XI





Postanowienia końcowe 
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1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów oraz rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej z zastrzeżeniem ust.3.


 2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz zgody organu prowadzącego.


3. W szkole nie mogą działać partie i organizacje polityczne.
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Wyboru członków do komisji powoływanych przez organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą dokonuje się w trybie wyboru członków do Rady Szkoły.





(59


1. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarządzeń, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim lub krótkich spotkaniach informacyjnych.


2. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń
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1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 2/3 regulaminowego jego składu.


2. Wniosek o dokonanie zmiany przez inne organy Szkoły kierują na piśmie do Rady Pedagogicznej.


3. Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w Statucie po podjęciu stosownej uchwały.


4. Zmiany w Statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoły.
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1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.


2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
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1. Szkoła używa pieczęci i stempli urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.


2. Tablica Szkoły nosi nazwę „Zespół Szkół w Osiecznej, Publiczna Szkoła Podstawowa im. Lotników WP w Osiecznej, Publiczne Gimnazjum w Osiecznej.











                                                            _____________________


                        
