Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora ZSP w Osiecznej
Nr 11- 2020/2021 z dnia 01.02.2021 r.

REGULAMIN
REKRUTACJI DZIECI
DO SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
W OSIECZNEJ

na rok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59)

Statut Samorzgdowego Przedszkola Publicznego w Osiecznej.

Uchwata Nr XIll/75/2016 RADY GMINY OSIECZNA, z dnia 11 marca 2016r.
w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczbq punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym do samorzqdowych przedszkoli publicznych prowadzonych przez
Gmine Osieczna.

Zarzgdzenie Wdjta Gminy Osieczna, Nr WG0.0050.3.2021, z dnia 29 stycznia 2021r.
w sprawie okreslania terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentéw do
publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej i klas
pierwszych publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Osieczna.

§1

Zasady ogdlne

Rekrutacja na rok szkolny 2021/2022 odbywa sie na podstawie wniosku

o przyjecie dziecka do Samorzadowego Przedszkola Publicznego w Osiecznej
ztozonego w placowce.

W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:

a. dzieci 3-4-51 6 letnie (urodzone w latach 2018 - 2015)

zamieszkale na terenie gminy Osieczna.

Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza gming Osieczna mogg ubiegac sie
o przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupeiniajgcym, ktore bedzie
prowadzone po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole
bedzie dysponowato wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne do grup ogdlnodostepnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych
w harmonogramie.

Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw w przedszkolu nastapi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych
lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje
przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

§2

Tok postepowania rekrutacyjnego

Rekrutacja do przedszkola obejmuje:
1) okreSlenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu
2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do Samorzadowego Przedszkola w Osiecznej
3) przyjmowanie ,Wnioskéw o przyjecie dziecka do Samorzadowego
Przedszkola Publicznego



2.

4) powotanie przez dyrektora przedszkola komisji rekrutacyjnej
5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych
6) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych
7) rozpatrywanie ewentualnych odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
8) zawarcie uméw z rodzicami na §wiadczenie ustug
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci
oglaszajac rekrutacje w nastepujacych formach:
1) na tablicy ogloszen dla rodzicow
2) na stronie internetowej Zespotu Szkét Publicznych w Osiecznej

§3

Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkola
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w roku szkolnym 2021/2022

Rodzice dzieci urodzonych w latach 2015 - 2017, ktoére obecnie uczeszczaja do
przedszkola, sktadaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w kolejnym roku szkolnym.

§4

Zasady postepowania rekrutacyjnego

Rekrutacja do Samorzadowego Przedszkola Publicznego w Osiecznej odbywa sie
raz w roku.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor
przedszkola przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktére otrzymaty
najwiekszga liczbe punktow.

Potwierdzeniem uczeszczania dziecka do przedszkola w roku szkolnym
2021/2022 jest podpisanie umowy o $§wiadczenie ustug do dnia 25 czerwca 2021r.
Nie podpisanie umowy jest rownoznaczne z rezygnacjq z ustug przedszkola.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, zZe na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§5

Kryteria naboru

System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru.
Kryteria ustawowe:

Wielodzietno$¢ rodziny

Niepetnosprawnos$¢ kandydata

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata
Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g. Objecie kandydata piecza zastepcza

Dla kazdego z kryteriow ustawowych przyjmuje sie wartos¢ 31 punktow.
Kryteria lokalne i ich warto$ci punktowe:
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L.p. Kryterium Wartos¢ Kryterium
w punktach

1. Kandydat w danym roku kalendarzowym 10
podlega obowigzkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego lub ma prawo
do korzystania z wychowania przedszkolnego:
dzieci 3-5 letnie.

2. Kandydat obojga rodzicéw pracujacych 5

3. Deklarowany czas pobytu kandydata w 4
przedszkolu wynosi wiecej niz 5 godzin
dziennie.

4, Do przedszkola aktualnie uczeszcza rodzenstwo 3
kandydata.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 22

5. W przypadku roéwnorzednych wyniké6w uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym komisja rekrutacyjna wytoni kandydatéw od najstarszego.
6. Jezeli po przyjeciu kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Osieczna
przedszkole bedzie nadal dysponowato wolnymi miejscami, wowczas
w postepowaniu uzupetniajacym moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza
obszarem gminy. Do przyjecia tych dzieci stosuje sie zasady dotyczace pierwszego
i drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego.
§6
Terminarz rekrutacji
1. Od 18.02. - 26.02.2021 r. - przyjmowanie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego.
2. Harmonogram rekrutacji na podstawie wnioskéw o przyjecie dziecka do
przedszkola:
L.p. Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupelniajacego

1. Sktadanie wnioskow o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami 01-26 marca 2021 r. 05-13 sierpnia 2021 .
i oSwiadczeniami potwierdzajacymi
spelnianie kryteridw.

2. | Podanie do publicznej wiadomosci przez 06 kwietnia 2021 r. 20 sierpnia 2021 r.
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw do godz. 14:00 do godz. 14:00
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

3. Potwierdzenie przez rodzica kandydata
zakwalifikowanego woli przyjecia 07- 20 kwietnia 2021 r. | 23-25 sierpnia 2021 r.
wyrazonej we wniosku, w formie pisemnego
oSwiadczenia.

4. | Podanie do publicznej wiadomos$ci przez | 30 kwietnia2021r. 26 sierpnia 2021 r.
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw godz. 14:00 godz. 14:00
przyjetych i nieprzyjetych.

5. Sktadanie przez rodzicow do komisji
rekrutacyjnej wnioskbw o sporzadzenie do 07 maja 2021 r.
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.




Rozpatrzenie przez komisje rekrutacyjng
wnioskéw  rodzicow i  sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

do 14 maja 2021 r.

Ztozenie do dyrektora odwotania od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia.

do 21 maja 2021 r.

Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania
od decyzji komisji rekrutacyjnej, wyrazonej
w  pisemnym uzasadnieniu odmowy
przyjecia dziecka.

do 28 maja 2021 r.

Podpisanie umowy o $wiadczenie ustug

z rodzicami dzieci przyjetych do
przedszkola jako potwierdzenie
uczeszczania dziecka do przedszkola w roku
szkolnym 2021/2022

od 07 czerwca 2021 r. do 27 sierpnia 2021 r.
do 25 czerwca 2021 r.

§7

Zadania komisji rekrutacyjnej

Komisja rekrutacyjna:
1. Przeprowadza postepowanie na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i publikuje swoje rozstrzygniecia:
1) podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
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i kandydatow niezakwalifikowanych

2) listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;
Przyjmuje kandydatow, ktérzy sie zakwalifikowali i ztozyli wymagane dokumenty.
Sporzadza protokét z postepowania rekrutacyjnego.
Na wniosek rodzicoOw sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata

do przedszkola.

§8

Zadania dyrektora przedszkola

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za organizacje procesu rekrutacji, w tym:
1) Uzgadnia z Wéjtem Gminy Osieczna obowigzujace w roku szkolnym

2021/2022:

- kryteria rekrutacji obowigzujace lokalnie,
- przyznanie kazdemu kryterium okreslonej liczby punktdéw,
- terminy postepowania rekrutacyjnego,

- terminy sktadania dokumentoéw,

- terminy postepowania uzupeiniajgcego.

2) Przyjmuje na rok szkolny 2021/2022 do przedszkola dzieci kontynuujace
wychowanie przedszkolne i ustala liczbe wolnych miejsc.

3) Powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

4) Jest organem odwotawczym od decyzji komisji rekrutacyjnej

5) Przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
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§9

Procedura odwolawcza

Pierwszy etap obejmuje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej:

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2) Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem sporzadza pisemne uzasadnienie odmowy, ktére
musi zawierac:

a. przyczyny odmowy przyjecia, w tym: najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) Rodzic kandydata po zapoznaniu sie z uzasadnieniem moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania i dorecza
odwotanie rodzicom dziecka.

5) Dyrektor moze, po przeanalizowaniu pracy komisji przyja¢ dziecko do
przedszkola (w razie uznania, ze decyzja komisji byta niestuszna, albo
zwolnito sie miejsce na skutek rezygnacji rodzicow - innego przyjetego
dziecka) lub podtrzymac decyzje komisji o nieprzyjeciu.

Drugi etap procedury odwotawczej obejmuje skarge do sagdu administracyjnego:

1) Rodzic, ktéry nie zgadza sie z decyzja dyrektora (podtrzymujaca
stanowisko komisji rekrutacyjnej), jest uprawniony do wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Gdansku, w terminie 30 dni od
doreczenia rozstrzygniecia, za poSrednictwem dyrektora (art. 53§1 ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002r. - Prawo o postepowaniu przed sadem
administracyjnym Dz. U. z 2012r. poz. 270 z pdZn. zm.).

§10
Postepowanie uzupeiniajace na wolne miejsca

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce zostanie zakonczone do dnia 31 sierpnia br.

O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje
dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage kryteria zapisane w niniejszym
regulaminie.

§11
Przepisy koncowe

W przypadku stwierdzenia, iz przyjecie dziecka do placéwki nastgpito w wyniku
podania przez rodzicéw nieprawdziwych danych, dziecko zostanie = w trybie
natychmiastowym skreslone z listy uczeszczajacych do przedszkola.

Dane osobowe zawarte w przedktadanej dokumentacji podlegajg ochronie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i z zachowaniem nalezytej starannosci.

Niniejszy regulamin podlega ogltoszeniu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 18 lutego 2021 r. do konica roku
szkolnego 2021/2022.
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§12
Wykaz dokumentacji

Druk - deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w Samorzgdowym Przedszkolu Publicznym w Osieczne;j.

Druk - wniosek o przyjecie dziecka do Samorzadowego Przedszkola Publicznego
w Osieczne;j.

Protokoét z posiedzenia komisji rekrutacyjne;j.

Lista dzieci zakwalifikowanych do przedszkola.

Lista dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola.

Lista dzieci przyjetych do przedszkola.

Lista dzieci nie przyjetych do przedszkola.

Zarzadzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjne;.

Irena Szczygelska
Dyrektor ZSP w Osiecznej



