REGULAMIN
REKRUTAC]I DZIECI DO SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W OSIECZNE]
NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Podstawa prawna:

Art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2014r. poz.7)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéow do publicznych szkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych ( Dz. U. z 2004r. Nr 26,poz. 232);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z
2001r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm)

Uchwata Rady Gminy w Osiecznej w sprawie ustalenia kryteriéw wraz z liczbq
punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym

§1
Zasady ogodlne

Rekrutacja na rok szkolny 2016/2017 odbywa sie na podstawie wniosku
o przyjecie dziecka do Samorzadowego Przedszkola Publicznego w Osiecznej
ztozonego w placéwece.
W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:

a. dzieci z obowigzku szkolnego urodzone w 2010 r.

b. dzieci urodzone w 201112012 r.

c. dzieci urodzone w 2013 i 2014 r. jeZeli przedszkole bedzie dysponowato

wolnymi miejscami.

zamieszkale na terenie gminy Osiecznej.
Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza gming Osieczna moga ubiegac sie
o przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupeiniajagcym, ktére bedzie
prowadzone po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole
bedzie dysponowato wolnymi miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne do grup ogolnodostepnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora zespotu szkét.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okresSlonych
w harmonogramie.
Przydziat dzieci do konkretnych oddziatbw w przedszkolu nastgpi po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych
(jednorodnych lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

§2
Tok postepowania rekrutacyjnego
Rekrutacja do przedszkola obejmuje:
1) okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu
2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do Samorzadowego Przedszkola
Publicznego w Osiecznej
3) przyjmowanie ,Wnioskow o przyjecie dziecka do Samorzadowego
Przedszkola Publicznego w Osiecznej”
4) powotanie przez dyrektora przedszkola komisji rekrutacyjnej



5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych

6) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych

7) rozpatrywanie ewentualnych odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j

8) zawarcie uméw z rodzicami na §wiadczenie ustug

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci
oglaszajac rekrutacje w nastepujacych formach:
1) na tablicy ogloszen dla rodzicow
2) na stronie internetowej zespotu szk6t www.zspo.webd.pl

§3
Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w roku szkolnym 2016/2017
1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci urodzonych w latach 2010 - 2013, ktore
obecnie uczeszczaja do przedszkola, skitadaja deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.

§4
Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Rekrutacja do Samorzadowego Przedszkola Publicznego w Osiecznej odbywa sie
raz w roku.

2. W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor zespotu
szkot przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymatly najwieksza
liczbe punktow.

3. Potwierdzeniem uczeszczania dziecka do przedszkola w roku szkolnym

2016/2017 jest podpisanie umowy o Swiadczenie ustug do dnia 10 czerwca

2016r.

Nie podpisanie umowy jest rdwnoznaczne z rezygnacja z przedszkola.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do

konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

6. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie
dyrektora zespotu szkot zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§5
Kryteria naboru

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru.
2. Kryteria ustawowe:
a. Wielodzietno$¢ rodziny
b. Niepelnosprawnos¢ kandydata
c. Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata
d. Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata
e. Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
f. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
g. Objecie kandydata piecza zastepcza
Dla kazdego z kryteriow ustawowych przyjmuje sie wartos¢ 31 punktow.


http://www.zspo.webd.pl/

4. Kryteria lokalne i ich warto$ci punktowe:
L.p. Kryterium Wartos$¢ kryterium
w punktach
1. Kandydat w danym roku kalendarzowym 10
podlega obowigzkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego lub ma prawo
do korzystania z wychowania przedszkolnego:
dziecko 4-letnie od 1wrzes$nia 2015r; a dziecko
3-letnie od 1 wrze$nia 2017r.
2. Kandydat obojga rodzicéw pracujacych . 5
3. Deklarowany czas pobytu kandydata w 4
przedszkolu wynosi wiecej niz 5 godzin
dziennie.
4, Do przedszkola aktualnie uczeszcza rodzenstwo 3
kandydata
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania 22

5.

6.

W  przypadku uzyskania rdéwnej ilosci punktéw o przyjeciu decyduje

przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.

Jezeli po przyjeciu kandydatéw zamieszkalych na terenie gminy Osieczna

przedszkole bedzie nadal dysponowato wolnymi
w postepowaniu uzupeiniajagcym moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza

miejscami, wowczas

obszarem gminy. Do przyjecia tych dzieci stosuje sie zasady dotyczace
pierwszego i drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego.

§6

Terminarz rekrutacji

1. 01 - 15 marca 2016 r. - przyjmowanie deklaracji o kontynuowaniu

wychowania przedszkolnego.

2. Harmonogram rekrutacji na podstawie wnioskdw o przyjecie dziecka do

przedszkola:
L.p. Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupelniajacego
1. Podpisywanie umow z rodzicami
dzieci  kontynuujacych  edukacje | do31.03.2016r. | = eeeeee-
przedszkolng w obecnym przedszkolu
2. Skladanie wnioskow wraz | 01-31marca 2016 r. | 16-19 sierpnia 2016 .
z zatacznikami
3. Podanie do publicznej wiadomos$ci 11 kwietnia 2016 . 24 sierpnia 2016 .
listy kandydatéw zakwalifikowanych | do godz. 14:00 do godz. 14:00
i kandydatow niezakwalifikowanych.
4. | Podanie do publicznej wiadomosci | 11 maja 2016 r. do | 29 sierpnia 2016 .
listy kandydatéw przyjetych godz. 14:00 do godz. 14:00
i kandydatow nieprzyjetych oraz
liczby wolnych miejsc.




5. Sktadanie wnioskéw o sporzadzenie do 18 maja 2016 .
uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata

6. | Przygotowanie i wydanie do 23 maja 2016 .
uzasadnienia odmowy przyjecia

7. Ztozenie do dyrektora odwotania od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do 30 maja 2016 .
wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia.

8. Rozstrzygniecie przez dyrektora
odwolania  od  rozstrzygniecia do 7 czerwca 2016 .
komisji rekrutacyjnej wyrazonego w
pisemnym uzasadnieniu odmowy

przyjecia.
9. Podpisanie umowy o $wiadczenie
ustug z rodzicami dzieci nowo
przyjetych do przedszkola jako do 10 czerwca 2016 .

potwierdzenie uczeszczania dziecka
do przedszkola w roku szkolnym
2016/2017

§7

Zadania komisji rekrutacyjnej

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1.

w

Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomos$ci  listy = kandydatow  zakwalifikowanych i  kandydatéw
niezakwalifikowanych.

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych.

Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

Przyjecie do przedszkola wszystkich kandydatow, ktérzy w wyniku
postepowania rekrutacyjnego zostali zakwalifikowani oraz zlozyli stosowne
dokumenty.

§8

Zadania dyrektora

Dyrektor organizuje proces rekrutacji w przedszkolu, w tym:

1.

2.

o1

Ustala terminy postepowania rekrutacyjnego, termin sktadania dokumentow
oraz termin sktadania wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

Podaje do publicznej wiadomosci zasady przyjmowania do przedszkola oraz
terminy postepowania rekrutacyjnego, termin sktadania wniosku do
przedszkola.

Powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Jest organem odwotawczym od decyzji komisji rekrutacyjne;.

Przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.




N hkWw

§9

Postepowanie uzupeiniajace na wolne miejsca

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie
uzupelniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce zostanie zakonczone do dnia 31 sierpnia 2016 .

O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje
dyrektor, biorac pod uwage kryteria zapisane w niniejszym regulaminie.

§10
Przepisy koncowe

W przypadku stwierdzenia, iz przyjecie dziecka do placowki nastgpito w wyniku
podania przez rodzicéw/opiekunéw nieprawdziwych danych, dziecko zostanie
w trybie natychmiastowym skreslone z listy uczeszczajacych do przedszkola.
Dane osobowe zawarte w przedktadanej dokumentacji podlegaja ochronie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i z zachowaniem nalezytej starannosci.
Niniejszy regulamin podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej dla rodzicow i
stronie internetowej zespotu szk6t www.zspo.webd.pl

Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 01 marca 2016 r. do konca roku
szkolnego 2016/2017.

§11
Wykaz dokumentacji
Druk - Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym w Osiecznej

Druk - Wniosek o przyjecie dziecka do Samorzagdowego Przedszkola Publicznego
w Osiecznej

Protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjne;j.

Lista dzieci zakwalifikowanych do przedszkola.

Lista dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola.

Lista dzieci przyjetych do przedszkola.

Lista dzieci nie przyjetych do przedszkola.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie okre$lenia terminéw postepowania
rekrutacyjnego i uzupetniajacego oraz termindw sktadania dokumentow.
Zarzadzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjne;j.

Osieczna, 01.03.2016 . Dyrektor
Zespotu Szkot Publicznych
w Osiecznej
mgr Irena Szczygelska


http://www.zspo.webd.pl/

